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CONTRATO DE TRABALHO

Contrato Individual de Trabalho —* 0 negdcio juridico pelo qual uma
pessoa fisica se obriga, mediante remuneracdo, a prestar servicos,
nao eventuais, a outra pessoa ou entidade, sob a direcdo de qualquer
das ultimas”. (Octavio Bueno Magano).

E um contrato de direito privado, onde as partes (empregado e
empregador) definem as clausulas, sem interferéncia do Estado.

Requisitos do Contrato de Trabalho

a) Continuidade — o contrato de trabalho exige continuidade da
prestacdo dos servicos.

b) Subordinacdo — o empregado é dirigido pelo empregador, é este
gue controla os fatores de producéo.

c) Onerosidade — exige contraprestacao de salarios.

d) Pessoalidade — O contrato € “intuitu personae”, ou seja, realizado
com pessoa certa e determinada.

e) Alteridade — O empregado presta servico por conta alheia, pode

participar dos lucros da empresa, mas néo dos prejuizos.
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Classificacao do Contrato de Trabalho

A lei ndo exige que o contrato de trabalho tenha que ser por escrito,
pois permite que ele seja verbal.

O contrato de trabalho pode ser classificado quanto a sua forma e a
sua duracao.

Quanto a forma o contrato pode ser:

Tacito — quando a relacdo de emprego esta caracterizada pela
existéncia do empregado, ndo ha nenhuma prova, com a continuidade
da prestacao, evidencia-se a vontade.

Expresso — quando ha contrato escrito ou a manifestacdo verbal da
vontade de se firmar o vinculo de emprego.

Quanto a duracao pode ser:

Por prazo indeterminado — € a regra comum.

Por prazo determinado — “ € o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucao de servigos especificados
ou ainda de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada”. .
O prazo de duracéo é de no maximo 2 anos.

S0 serdo validos nas seguintes hipoteses:
a) servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a

predeterminagcao do prazo;
b) atividades empresariais de carater transitorio;

c) contrato de experiéncia.
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S&o contratos por prazo determinado:
e de técnico estrangeiro — Decreto-lei n°® 691/69

o de atleta profissional de futebol — art. 3°, Lei n® 6.354/76
e de artistas — art. 9°, Lei 6.533

e de aprendizagem — Decreto n° 31.546/52

e de obra certa — Lei n°® 2.959/58

e de safra—art. 14, Lei n®5.889/73

Contrato de experiéncia

E o contrato destinado a permitir que o empregador verifique a
capacidade técnica do empregado, assim como a sua adaptacdo ao
novo trabalho. Deve ser anotado na CTPS do empregado, o0 prazo nao
pode exceder a 90 dias, e pode ser prorrogado apenas uma vez.

Alteracao do Contrato de trabalho
Artigo — 468
O empregador ndo pode alterar, unilateralmente, as condi¢cdes de

trabalho sem a anuéncia do empregado, e mesmo com sua anuéncia
deste, a alteracdo ndo podera provocar prejuizos ao empregado.

Nulidade

A nulidade consiste no reconhecimento de um vicio que impede um
ato juridico de ter existéncia legal, ou de produzir efeito. Dependendo
da intensidade do vicio, a nulidade seré absoluta ou relativa.
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A nulidade absoluta ocorre quando né&o sdo observados os
pressupostos necessarios para a constituicdo dos atos juridicos,
como: a incapacidade absoluta do agente, 0 objeto ser ilicito e nao ter
respeitado forma prescrita em lei.

A nulidade relativa ocorre em virtude de defeito do ato juridico
derivado de erro, dolo, coagéo e simulagao.

Consequéncias das nulidades

Ato Nulo — é irretratavel;, pode ser declarado de oficio pelo juiz; os
efeitos da declaracédo de nulidade absoluta é retroativa , “ex tunc”, isto
€, desde entéo.

Ato Relativamente Nulo — é ratificavel; a declaracdo de nulidade
depende de iniciativa do interessado; 0s seus efeitos sdo para o
futuro, "ex nunc”, isto é, desde agora.

Carteira de Trabalho

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € obrigatoria para o
exercicio de qualquer emprego, urbano ou rural, temporario ou
qualquer atividade remunerada.

S&o emitidas pelas Delegacias Regionais do Trabalho, e tem por
finalidade: identificacdo do empregado e a anotacdo relativas ao
contrato de trabalho.

Registro do Empregado

O empregador deve obrigatoriamente manter o registro de seus
empregados em livros de registro ou sistema eletrénico, se nao o fizer
incorre em multa igual a trinta vezes o valor de referencia regional, por
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empregado nao registrado, acrescido de igual valor no caso de
reincidéncia.

EMPREGADO E EMPREGADOR

Empregado

E toda pessoa fisica que presta servicos de natureza néo eventual, a
um empregador, sob sua dependéncia e mediante salario. Sao
necessarios cinco requisitos para se verificar a condicdo de
empregado:

a) Pessoa Fisica — néo pode ser pessoa juridica ou animal,
b) Servico de Natureza ndo Eventual — deve haver continuidade
na prestacao de servicos;

c) Dependéncia — deve estar subordinado ao empregador;

d) Receber Salério — recebe salario pela prestacdo de servico;

e) Prestacdo Pessoal de Servigco — “Intuitu personae”.
Normalmente o trabalhador exerce sua funcdo na propria empresa,
mas pode prestar servicos externos, como o “office-boy”. O

empregado também pode prestar servicos em seu domicilio, por conta
do empregador, (art. 83 da CLT).

Aprendiz

E o “menor de 14 a 18 anos sujeito a formac&o profissional metddica
do oficio em que exerca seu trabalho”. (8 dnico , art. 80, CLT). O
aprendiz tem todos os direitos do empregado comum, e a
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aprendizagem podera ser feita tanto na industria, no campo, no
COmercio e nos transportes.

Empregado doméstico

E o “que presta servicos de natureza continua e de finalidade néo
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas’(Lei
n°5.859/72). Sdo também considerados domesticos: o mordomo, a
cozinheira, a arrumadeira, 0 motorista, o jardineiro, a governanta, etc.
Os trabalhadores domeésticos tém direitos trabalhistas reduzidos:

1 — as férias anuais séo de 20 dias
2 — nao existem férias proporcionais
3 — as horas extras ndo sao remuneradas
4 — as férias vencidas nao sao pagas em dobro
5 — néo h& indenizacao por tempo de servico (MP. 1.986-3/2000)

6 — ndo ha estabilidade para a gestante (encerrada ou indenizada a
licenca-gestante de 120 dias, a doméstica pode ser despedida
normalmente)

7 — nao ha salario-familia.
Empregado rural

E “a pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rastico, presta
servicos com continuidade a empregador rural, mediante dependéncia
e salario. (art. 2° da Lei n® 5.889/73).

Trabalhador temporario

E. aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, por
prazo ndo superior a trés meses, prorrogavel, presta servico para
atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e
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permanente ou a acréscimo extraordinario de servico de outras
empresas, na forma da legislacéo propria; ”.( Lei n°® 6.019/74),

Trabalhador autbnomo

E pessoa que presta servigos habitualmente por conta propria a uma
Ou mais pessoas, assumindo os riscos da sua atividade econdémica”.
Ndo €& objeto de regulamentacdo pela CLT, somente a Lei de
Seguridade Social se ocupa do trabalhador auténomo, (Lei n°
8.212/91).

Trabalhador eventual

E “o que presta servico de natureza urbana ou rural em carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relacao de emprego”. EX:
reparar as instalacdes elétricas de uma empresa. Nao esta definido na
CLT, mas sim na lei previdenciaria.

Trabalhador avulso

E “que presta servico sem vinculo empregaticio, de natureza urbana
ou rural, a diversas empresas, sendo sindicalizado ou nao, com
intermediacédo obrigatdria do sindicato da categoria ou do 6rgao gestor
de mao-de-obra. S&o considerados avulsos: o portuario, o
classificador de fruta, o ensacador de café, cacau, sal, etc.

Estagiario

E regulamentado pela Lei n® 6.494/77, tem funcdo didatico-
pedagogica. O estagio é feito em relacdo a alunos regularmente
matriculados que frequentam e efetivamente cursos vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, nos niveis: superior,
profissionalizante de 2° grau ou escolas de educacéo especial.
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A diferenca entre o estagiario e o aprendiz é que o aprendiz € sempre
empregado, tendo contrato de trabalho, e o estagiario, embora haja
pessoalidade, subordinacdo, continuidade e uma forma de
contraprestacdo, ndo é empregado.

Empregador

E também chamado de patrdo, empresario. O artigo 2° da CLT define
empregador como: "a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigos”. Sado equiparados ao empregador os
profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacoes
recreativas e outras instituicdes sem fins lucrativos,

Empresa de trabalho temporério

E a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em
colocar a disposicdo de outras empresas, temporariamente,
trabalhadores devidamente qualificados, por elas remunerados e
assistidos. (Lei n°6.019/74).

Empregador rural - Lei 5.889/73)

E pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou n&o, que explore atividade
agroecondmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por meio de prepostos e com o auxilio de empregados.

Empregador domeéstico

E a pessoa ou familia que, sem finalidade lucrativa, admite empregado
domeéstico para lhe prestar servicos de natureza continua para seu
ambito residencial. ( ndo pode ser pessoa juridica).
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	Trabalhador avulso 
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	É também chamado de patrão, empresário. O artigo 2º da CLT define empregador como: ”a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econômica, admite, assalaria e dirige a prestação pessoal de serviços”. São equiparados ao empregador os profissionais liberais, as instituições de beneficência, as associações recreativas e outras instituições sem fins lucrativos,  
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	É a pessoa física ou jurídica urbana, cuja atividade consiste em colocar à disposição de outras empresas, temporariamente, trabalhadores devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos. (Lei nº6.019/74). 
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