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TRABALHO DA MULHER E DO MENOR

Da Mulher

A maioria das medidas de protecdo ao trabalho da mulher foram
abolidas, sO6 se justificando no periodo de gravidez, pdés parto e
amamentacdo e em certas situagdes peculiares a mulher, como de
sua impossibilidade fisica de levantar pesos excessivos.

Duracéo do trabalho da mulher é igual ao de qualquer trabalhador: 8
horas diarias e 44 semanais, sendo que a compensacao da jornada so
pode ser feita mediante ou acordo coletivo.

N&o se justifica diferenca de salarios entre homens e mulheres.

A lei n® 7.855 revogou a proibicédo do trabalho noturno da mulher. Esta
mesma lei revogou a proibicao do trabalho em subterraneos, nas
mineracdes em subsolo, nas pedreiras e obras de construcdo publica
e particulares, assim como também permite seu trabalho em locais
perigosos, insalubres ou penosos, mesmo postos de gasolina.
Somente é vedado ao empregador empregar a mulher em servicos
que demande o emprego de forgca muscular superior a 20 quilos em
trabalho continuo, ou 25 quilos para o trabalho ocasional, desde que
nao use impulséo ou tragao.

Protecédo a Maternidade

O Brasil ratificou a Convencao n° 103 da OIT, de 1952, promulgada
pelo Decreto n° 58.020/66, dispondo que: em caso algum o
empregador devera ficar pessoalmente responsavel pelo custo das
prestacdes devidas a mulher que emprega, as prestacdes devidas a
empregada gestante, tanto antes como depois do parto, devem ficar a
cargo do sistema de previdéncia social.

A C.F. de 88 fixou o periodo de afastamento da mulher em 120 dias,
sem prejuizo do emprego ou salario.
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A Lei n°® 9,029/95 estabeleceu normas proibindo a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho.

A empregada tera direito a dois intervalos de meia hora cada um até
que seu filho complete 6 meses, para amamentagcdao. O
estabelecimento que tiver mais de 30 mulheres com mais de 16 anos
de idade terédo local apropriado onde seja permitido as empregadas
deixarem sob vigilancia seus filhos no periodo de amamentacéo. Art.
400 CLT.

A mulher terd garantias de emprego provisoria, desde a confirmacéao
da gravidez até 5 meses apds o parto., exceto as domésticas que so
terdo direito a licenca gestante de 120 dias.

Do Menor

A Emenda Constitucional n® 20/98 proibiu o trabalho do menor de 16
anos e para os aprendizes a partir dos 14 anos. O art. 7° da C.F.
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre para os menores de
18 anos.

O art. 405 da CLT proibe o trabalho do menor em locais ou servigos
prejudiciais a sua moralidade, como em teatros, boates, danceterias,
etc. O menor também nao podera fazer servicos que demandem
emprego de forca muscular superior a 20 quilos para trabalho continuo
e 25 quilos para trabalho ocasional.

O trabalho realizado nas ruas, pracas e outros dependera de previa
autorizacao do Juiz da Infancia e Juventude.

O art. 425 determina que os empregadores devem observar em seus
estabelecimento pelos bons costumes, decéncia publica e regras de
higiene.

JA o art. 427 determina que o empregador deve proporcionar ao
menor tempo suficiente para que o mesmo possa freqguientar aulas.

A duracdo do trabalho do menor é a mesma que a dos outros
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trabalhadores, a prorrogacao extraordinaria devera ser comunicada ao
Ministério do Trabalho, dentro de 48 horas.

Menor Aprendiz

A aprendizagem é o contrato individual de trabalho realizado entre um
empregador e um trabalhador maior de 14 e menor de 18 anos, pelo
qual o primeiro se obriga a submeter o empregado a formacao
profissional metodica do oficio para o qual foi admitido. Ira receber um
salario nunca inferior a %2 salario minimo durante a primeira metade do
aprendizado e 2/3 do salario minimo na segunda metade.
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